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QUYẾT SÁCH MỚI 

Bộ Nội vụ khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức sử dụng thẻ điện tử 

Bộ trưởng Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà vừa ban hành dự thảo thông tư quy định mẫu thẻ 

và việc quản lý, sử dụng thẻ đối với cán bộ, công chức, viên chức. 

 

Dự thảo thông tư đề xuất đối tượng sử dụng thẻ gồm cán bộ, công chức, viên chức được 

tuyển dụng vào làm việc tại các Bộ (trừ Bộ Công an, Bộ Quốc phòng), cơ quan ngang 

bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, các tổ chức do Chính phủ, Thủ tướng thành lập; TAND 
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và VKSND các cấp; Văn phòng Chủ tịch nước, Văn phòng Quốc hội; Kiểm toán Nhà 

nước; HĐND, UBND các cấp... 

 

Thẻ cán bộ, công chức, viên chức là công vụ để nhận biết và xác định vị trí, chức danh 

của từng người trong cơ quan đơn vị. Bộ Nội vụ khuyến khích các cơ quan sử dụng thẻ 

điện tử hoặc thẻ app mobile để tăng hiệu quả sử dụng, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số. 

 

Theo dự thảo thông tư này, mã QR được dùng để xác định các thông tin cơ bản của cán 

bộ thông qua thiết bị thông minh cầm tay, thể hiện các thông tin về mã số thẻ; họ và tên; 

ngày, tháng, năm sinh; giới tính; số căn cước công dân; tên cơ quan quản lý; chức vụ, 

chức danh, vị trí việc làm… 

 

Mã QR Code còn phải có đường link để kiểm tra thông tin, tình trạng hoạt động của thẻ. 

Cán bộ phải đeo thẻ khi làm việc tại cơ quan hoặc khi thực thi công vụ, thực hiện nhiệm 

vụ. 

 

Theo dự thảo, cán bộ, công chức đang công tác được điều động, luân chuyển giữ chức 

danh chủ chốt trong các hội và tổ chức phi chính phủ; người được ký hợp đồng lao động 

trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 111/2022... cũng 

thuộc đối tượng phải sử dụng thẻ này. 

 

Thẻ của cán bộ sẽ bị thu hồi trong trường hợp cho mượn thẻ, thẻ được cấp không đúng 

quy định; cán bộ bị cho thôi việc hoặc vi phạm kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc, 

thay đổi cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác. 

 

Cán bộ, công chức, viên chức đã được cấp thẻ nhưng không quản lý và sử dụng thẻ theo 

đúng quy định, tùy theo tính chất và mức độ vi phạm, xem xét kỷ luật theo quy định của 

pháp luật. (Tienphong.vn 23/12, Luân Dũng)Về đầu trang 

Bộ Nội vụ thanh tra việc tuyển dụng, bổ nhiệm tại nhiều bộ, ngành, địa phương 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà vừa phê duyệt Kế hoạch thanh tra năm 2024 

của Bộ Nội vụ. Mục đích phát hiện những sơ hở trong cơ chế quản lý chính sách, pháp 

luật để kiến nghị khắc phục, đồng thời phòng ngừa, phát hiện và xử lý các hành vi vi 

phạm pháp luật. 

 

Theo đó, trong quý I/2024, sẽ thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

tuyển dụng công chức, viên chức; bổ nhiệm công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý tại 

Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp. 

 

Đồng thời, cũng thanh tra nội dung xây dựng vị trí việc làm và quản lý biên chế công 

chức; quy tắc nghề nghiệp của công chức; tuyển dụng công chức, tiếp nhận vào làm 

công chức; bổ nhiệm công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; nâng ngạch công chức 

tại tỉnh Thái Nguyên. 
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Bên cạnh đó sẽ tiến hành thanh tra việc tuyển dụng công chức; bổ nhiệm công chức giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý, tổ chức bộ máy hành chính tại tỉnh Hậu Giang. Ngoài ra, Bộ 

Nội vụ cũng dự kiến thanh tra việc xây dựng vị trí việc làm và quản lý biên chế công 

chức; đạo đức, văn hóa giao tiếp của công chức; tuyển dụng, bổ nhiệm công chức tại 

tỉnh Hưng Yên. 

 

Quý II/2024, Thanh tra Bộ Nội vụ sẽ thanh tra tại Bộ Thông tin và Truyền thông, Viện 

Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam, các tỉnh Trà Vinh, Quảng Trị và Yên Bái về việc 

thực hiện các quy định pháp luật về tuyển dụng công chức, viên chức; bổ nhiệm công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý. 

 

Quý III, Thanh tra Bộ Nội vụ dự kiến thanh tra một số lĩnh vực tại Bộ Xây dựng và tỉnh 

Khánh Hòa. Quý IV, sẽ thanh tra công tác tuyển dụng viên chức, bổ nhiệm viên chức 

quản lý tại Đài Tiếng nói Việt Nam (VOV); thanh tra việc thực hiện các quy định pháp 

luật về tuyển dụng công chức, bổ nhiệm công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, nâng 

ngạch công chức tại Cần Thơ, Lâm Đồng và Long An… (Tienphong.vn 23/12, Luân 

Dũng)Về đầu trang 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ – HỘI NHẬP 

Thủ tướng đề nghị công ty có nhà máy chất bán dẫn gần 600 triệu USD đầu tư lâu 

dài ở Việt Nam 

Chiều 23-12, Thủ tướng Phạm Minh Chính thăm nhà máy sản xuất chất bán dẫn Hana 

Micron Vina 2 tại Khu công nghiệp Vân Trung, huyện Việt Yên, Bắc Giang. 

 

Thủ tướng nhấn mạnh sự phát triển của đơn vị góp phần thúc đẩy hợp tác và cạnh tranh 

lành mạnh với các đối tác khác để phát triển công nghiệp bán dẫn ở Việt Nam. Ông nêu 

rõ Việt Nam đang tích cực thu hút các nhà đầu tư nước ngoài, xây dựng hệ sinh thái 

phát triển ngành bán dẫn ở cả 3 công đoạn là thiết kế, xây dựng nhà máy sản xuất chip 

và đóng gói, kiểm thử. 

 

Người đứng đầu Chính phủ đề nghị Công ty Hana Micron Vina tiếp tục xác định Việt 

Nam là cứ điểm để đầu tư lâu dài, phối hợp với các đối tác, mở rộng sản xuất kinh 

doanh hiệu quả, đảm bảo hài hòa lợi ích, tiếp tục quan tâm đến đời sống người lao động. 

 

Thủ tướng cũng mong muốn công ty tiếp tục nâng cao tỉ lệ nội địa hóa, chuyển giao 

công nghệ sản xuất, quản lý cũng như sử dụng nhiều lao động người Việt hơn, trong ban 

lãnh đạo của công ty sẽ có chuyên gia người Việt… 

 

Chính phủ Việt Nam luôn lắng nghe các nhà đầu tư để điều chỉnh, bổ sung các chính 

sách, tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc. Chính phủ cũng nỗ lực nhiều hơn nữa để tạo 

thuận lợi nhất cho các nhà đầu tư nước ngoài, với mục tiêu cải thiện môi trường kinh 

doanh năm sau tốt hơn, thuận lợi hơn năm trước... (Tuoitre.vn 23/12, Hà Quân)Về đầu 

trang 
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Giám đốc Sở Công Thương xin lỗi khi doanh nghiệp chê hội chợ OCOP Quảng 

Ngãi 

Giám đốc Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại - đơn vị tổ chức Hội chợ 

triển lãm sản phẩm OCOP Quảng Ngãi 2023 - thừa nhận yếu kém và doanh nghiệp chê 

hội chợ OCOP Quảng Ngãi là đúng. Giám đốc Sở Công Thương gửi lời xin lỗi đến 

doanh nghiệp. 

 

Theo ông Trực, đơn vị còn non, thiếu kinh nghiệm trong tổ chức hội chợ, dẫn đến dù cố 

gắng làm tốt nhất có thể nhưng vẫn lộ những tồn tại, hạn chế. Việc hội chợ kết thúc với 

sự chê trách của doanh nghiệp tham dự thật sự đáng buồn và là bài học kinh nghiệm để 

đơn vị tổ chức tốt hơn trong thời gian tới. 

 

Ông Trực cũng cho biết lý do chọn mặt bằng ở xa trung tâm TP Quảng Ngãi bởi hội chợ 

OCOP Quảng Ngãi thu hút 250 gian hàng từ nhiều đơn vị ở 10 tỉnh thành cả nước tề 

tựu, cần mặt bằng rộng lớn. Nhưng Quảng Ngãi hiện không có địa điểm nào đủ rộng, 

khang trang, sạch đẹp hơn là sân bay (đường Hoàng Hoa Thám, phường Quảng Phú, TP 

Quảng Ngãi) để tổ chức. 

 

"Mặt bằng này nhiều vị trí nền đất, nên mưa xuống đã nhầy nhụa bùn khiến khách tham 

quan mua sắm và doanh nghiệp trưng bày sản phẩm than phiền", ông Trực nói. 

 

Ngoài ra, việc lựa chọn đơn vị tổ chức hội chợ cũng là vấn đề cần nghiêm túc khắc 

phục. Theo ông Trực, doanh nghiệp trúng thầu hội chợ OCOP Quảng Ngãi là Công ty 

cổ phần truyền thông Việt Nam Galaxy. Đơn vị này còn thiếu kinh nghiệm, nên khi 

dựng rạp làm mái che cho các đơn vị trưng bày hàng hóa có khoảng trống giữa các gian 

hàng. 

 

"Hội chợ diễn ra vào mùa mưa, nhưng không phủ kín toàn bộ không gian, dẫn đến nước 

mưa đổ xuống lối đi, gây ra cảnh nhếch nhác", ông Trực nói thêm. 

 

Phóng viên đặt vấn đề vì sao tổ chức hội chợ lớn như vậy nhưng lại vào mùa mưa thay 

vì thời tiết nắng ráo, dẫn đến khách đến hội chợ ít, không đạt mục tiêu trưng bày, giới 

thiệu sản phẩm OCOP và bán được hàng, khiến doanh nghiệp bỏ về sau 2, 3 ngày hội 

chợ diễn ra? 

 

Ông Trực cho biết theo kế hoạch sẽ tổ chức hội chợ này vào tháng 9. Tuy nhiên, khi xây 

dựng kế hoạch, phê duyệt dự toán và lựa chọn nhà thầu kéo dài, dẫn đến tiến độ bị 

chậm, mãi đến tháng 12 mới tổ chức. Cùng với đó là gặp khó trong kinh phí tổ chức, 

việc nhập nhằng ngân sách 50%, xã hội hóa 50% dẫn đến khâu tổ chức còn lủng củng. 

 

Từ nhập nhằng tổ chức, dẫn đến việc đơn vị trúng thầu xã hội hóa đã bán vé 30.000 

đồng/lượt vào ban đêm để thu hồi chi phí mời ca sĩ về biểu diễn, khiến khách đến hội 
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chợ thưa vắng. Hội chợ kéo dài 7 ngày, nhưng chỉ có khoảng 7.000 lượt khách ghé tham 

quan, mua sắm (trong đó khoảng 1.000 vé mời). 

 

"Những yếu kém, nhập nhằng trong khâu tổ chức dẫn đến hội chợ diễn ra mới 2, 3 ngày 

nhiều doanh nghiệp đưa sản phẩm OCOP đến hội chợ lần lượt bỏ về. Ban tổ chức phải 

năn nỉ họ ở lại để hội chợ diễn ra đúng kế hoạch", ông Trực nói. 

 

Khâu tổ chức còn nhiều hạn chế, công tác đảm bảo an ninh cũng bộc lộ vấn đề. Nhiều 

đơn vị bị mất hàng, kẻ gian trộm điện thoại... Nói về vấn đề này, ông Trực cho biết đang 

yêu cầu các đơn vị tham gia hội chợ thống kê tài sản bị mất để có phương án giải quyết. 

 

Lực lượng đảm bảo an ninh cho hội chợ có nhưng chỉ đảm bảo không xảy ra gây gổ, 

đánh nhau, chứ không đủ người quản lý tài sản của từng gian hàng trong hội chợ. 

 

Thừa nhận những yếu kém trong khâu tổ chức, ông Trực cho biết sẽ rút kinh nghiệm, 

không để xảy ra tình trạng tương tự trong thời gian tới. Nếu tổ chức hội chợ sẽ chọn nhà 

thầu có năng lực, vị trí văn minh, sạch sẽ hơn. (Tuoitre.vn 23/12, Trần Mai)Về đầu 

trang 

PHÂN TÍCH – BÌNH LUẬN 

Hoàng Văn Hưng nộp 18,8 tỉ đồng là bài học cho quan tham muốn chối tội 

Cựu điều tra viên Hoàng Văn Hưng bị tuyên phạt tù chung thân về tội "Lừa đảo chiếm 

đoạt tài sản" trong vụ chuyến bay giải cứu đã có đơn kêu oan. Nhưng trước phiên phúc 

thẩm, Hưng đã thừa nhận sai phạm và tác động đến người thân nộp 18,8 tỉ đồng khắc 

phục hậu quả. 

 

Tại phiên sơ thẩm, Hưng tỏ ra sắc sảo, giảo hoạt, đưa ra các lập luận chối tội. Hưng là 

điều tra viên, là người "có nghề", nên tự tin trả lời không nhận tiền vì cho rằng, không 

có bằng chứng thì không thể buộc tội được. Ví dụ như chuyện chiếc vali, Hưng quả 

quyết có nhận vali nhưng trong đó không phải tiền mà là 4 chai rượu vang. 

 

Mặc dù Hưng không nhận tội, nhưng đại diện viện kiểm sát vẫn luận tội: "Có đủ căn cứ 

xác định Hưng lừa đảo chiếm đoạt 800.000 USD. Đối với bị cáo Hưng không thành 

khẩn khai báo, ăn năn hối cải, khắc phục hậu quả, do đó, cần phải có hình phạt nghiêm 

khắc". 

 

Đến nay, thì Hưng đã thừa nhận hành vi phạm tội, chiếc vali của cựu Phó Giám đốc 

Công an Hà Nội Nguyễn Anh Tuấn đưa cho Hưng đựng 4 chai rượu vang hay đựng tiền 

thì đã rõ.  

 

Trường hợp "quanh co chối tội" của Hưng trước tòa là một "ca" khá điển hình, làm bài 

học cho nhiều người. 
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Đó là những ai đã cầm tiền tham ô, lừa đảo, nhận hối lộ, khi đã bị phát hiện, điều tra, thì 

đừng cố chạy tội vô ích. Cho dù có mưu mô xảo quyệt đến đâu, nhưng khi đã phạm tội 

thì không thể che giấu được hết các chứng cứ. 

 

Cho nên, cứ thành thật khai báo ngay từ đầu, nhận tội, hợp tác với cơ quan điều tra, 

cung cấp thêm chứng cứ phạm tội của những người liên quan, để vụ án sớm được sáng 

tỏ. 

 

Thêm một việc quan trọng, đó là nộp lại tiền phạm tội, nộp không sót một đồng. Tiền 

tham nhũng, ăn cắp mà có thì bắt buộc phải nộp lại, chẳng phải công lao gì, nên cũng 

đừng lấy đó mà kể công để giảm nhẹ hình phạt. Tuy nhiên, bằng sự thành thực khai báo 

và nhận tội, nộp lại tiền và hợp tác với cơ quan điều tra, có thể được hội đồng xét xử 

xem xét khi lượng hình. 

 

Vụ chuyến bay giải cứu, các bị cáo đã nộp lại số tiền khá lớn, khoảng 120 tỉ đồng và 1,5 

triệu USD, đến nay thêm 18,8 tỉ đồng của Hưng. 

 

Một vụ án thu lại tiền phạm tội trăm tỉ đồng, nhiều vụ án tương tự sẽ thu lại hàng ngàn 

tỉ đồng, đó mới là chống tham nhũng, chống hối lộ thắng lợi trọn vẹn. (Laodong.vn 

24/12)Về đầu trang 

QUẢN LÝ 

TP.HCM sắp thi tuyển lãnh đạo, quản lý cấp sở, cấp phòng năm 2024 

UBND TP.HCM vừa có văn bản gửi Bộ Nội vụ về việc tổ chức thi tuyển chức danh 

lãnh đạo, quản lý cấp sở, cấp phòng và tương đương năm 2024. 

 

Theo đó, UBND TP.HCM cho biết TP dự kiến tổ chức sơ kết thi tuyển chức danh lãnh 

đạo, quản lý cấp phòng và tương đương năm 2022-2023. Đồng thời, triển khai thí điểm 

thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp sở, cấp phòng và tương đương tại các cơ 

quan, đơn vị trên địa bàn TP trong năm 2024 theo lộ trình đã đề ra. 

 

Cụ thể, lộ trình của UBND TP sẽ thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng và 

tương đương trong năm 2022. 

 

Từ năm 2023 trở đi, TP.HCM tiếp tục thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng 

và tương đương, đồng thời triển khai tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp 

sở, cấp huyện và tương đương. 

 

Trước đó, UBND TP đã ban hành đề án thí điểm thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý 

cấp phòng và tương đương tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn TP trong năm 2022 – 

2023. Kết quả đã hoàn thành công tác thi tuyển 13 chức danh lãnh đạo, quản lý tại bảy 

cơ quan, đơn vị. 
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Trên cơ sở đánh giá kết quả tổ chức thí điểm, TP.HCM nhận thấy việc thí điểm thi 

tuyển này đã tạo sự thay đổi lớn về nhận thức. Đồng thời, tạo môi trường cạnh tranh 

lành mạnh và giúp phát hiện, thu hút, lựa chọn người thực sự có năng lực phù hợp, có 

phẩm chất chính trị, đạo đức, góp phần thực hiện tốt quy định về việc kiểm soát quyền 

lực trong công tác cán bộ. 

 

UBND TP nhìn nhận việc đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo, quản lý các cấp đã khắc 

phục tâm lý ngại khó khăn, thiếu chủ động, cục bộ, khép kín trong công tác đề bạt, bổ 

nhiệm cán bộ. 

 

Thông qua thi tuyển, cơ quan, đơn vị không chỉ lựa chọn được những cá nhân có đủ 

phẩm chất, năng lực phù hợp mà còn là cơ hội để rà soát, đánh giá tổng thể về thực 

trạng và đề ra giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Do đó, việc tiếp tục 

đẩy mạnh tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý là rất cần thiết. (Tienphong.vn 

23/12)Về đầu trang 

Chủ tịch tỉnh Vĩnh Phúc nhận hơn 53% tín nhiệm thấp: Có thể xin từ chức? 

Tại kỳ họp thứ 13, HĐND tỉnh Vĩnh Phúc khóa 17 tiến hành lấy phiếu tín nhiệm 28 

nhân sự chủ chốt. Đáng chú ý theo kết quả công bố, Chủ tịch UBND tỉnh Vĩnh Phúc Lê 

Duy Thành nhận 25 phiếu tín nhiệm thấp (chiếm 53,19%). Ông Thành chỉ nhận được 19 

phiếu tín nhiệm cao (chiếm 40,43%), 2 phiếu tín nhiệm (4,26%). 

 

Sau khi có kết quả lấy phiếu tín nhiệm, ông Thành nói kết quả tín nhiệm thấp với ông 

quá bất thường, thế nhưng nghị quyết của HĐND tỉnh Vĩnh Phúc ban hành ngay sau đó 

xác định việc lấy phiếu tín nhiệm đã được tổ chức dân chủ, khách quan, công khai, 

minh bạch. 

 

Trao đổi với Tuổi Trẻ, một lãnh đạo Ban Công tác đại biểu thuộc Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội cho biết theo quy định phải đến ngày 15-1 mới là hạn cuối mà HĐND các tỉnh 

thành gửi báo cáo kết quả lấy phiếu tín nhiệm đối với các chức danh do HĐND tỉnh bầu 

về Quốc hội. Đến nay, mới có một số địa phương báo cáo, riêng HĐND tỉnh Vĩnh Phúc 

chưa có báo cáo cụ thể kết quả lấy phiếu. 

 

Liên quan đến trường hợp của Chủ tịch UBND tỉnh Vĩnh Phúc Lê Duy Thành, vị lãnh 

đạo Ban Công tác đại biểu cho hay qua theo dõi kết quả bước đầu cho thấy đây là chủ 

tịch UBND tỉnh đầu tiên trong cả nước nhận trên 50% số phiếu tín nhiệm thấp. 

 

Theo vị này, nghị quyết 96 của Quốc hội về lấy phiếu tín nhiệm, bỏ phiếu tín nhiệm quy 

định rõ hệ quả đối với người được lấy phiếu tín nhiệm có quá nửa đến dưới 2/3 tổng số 

phiếu đánh giá "tín nhiệm thấp". 

 

Cụ thể, với trường hợp chủ tịch tỉnh Vĩnh Phúc có thể xin từ chức, nếu không xin từ 

chức thì thường trực HĐND trình HĐND tiến hành bỏ phiếu tín nhiệm tại kỳ họp đó 

hoặc kỳ họp gần nhất. 
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Vị này nêu rõ nghị quyết 96 không quy định về việc người nhận số phiếu tín nhiệm thấp 

như trường hợp chủ tịch tỉnh Vĩnh Phúc khi có kiến nghị thì phải xem xét hay bỏ phiếu 

tín nhiệm lại. Song người được lấy phiếu là cán bộ, đảng viên nên họ sẽ có quyền được 

phản ánh vấn đề liên quan đến các cơ quan có thẩm quyền. 

 

Việc giải quyết phản ánh này sẽ được thực hiện đúng theo các quy định của Đảng, pháp 

luật Nhà nước. Bên cạnh đó, nghị quyết cũng không quy định cụ thể thời gian người 

được lấy phiếu tín nhiệm có quá nửa đến dưới 2/3 tổng số phiếu đánh giá "tín nhiệm 

thấp" có thể xin từ chức. 

 

"Nhưng căn cứ theo nghị quyết 96, nếu không xin từ chức thì thường trực HĐND trình 

HĐND tiến hành bỏ phiếu tín nhiệm tại kỳ họp đó hoặc kỳ họp gần nhất", vị này nêu rõ. 

 

Còn TS Nguyễn Tiến Dĩnh, nguyên thứ trưởng Bộ Nội vụ, cho rằng đến thời điểm hiện 

tại chưa có kết luận hay dấu hiệu nào cho thấy kết quả lấy phiếu tín nhiệm của HĐND 

tỉnh Vĩnh Phúc không khách quan hay có vấn đề thiếu minh bạch. 

 

Theo ông Dĩnh, nếu có nghi vấn điều bất thường, có phản ánh của ông Thành thì các cơ 

quan chức năng của tỉnh Vĩnh Phúc và trung ương cần vào cuộc sớm để kiểm tra và kết 

luận cụ thể. Bởi đây là vấn đề liên quan đến sinh mệnh chính trị của người cán bộ, nhất 

là cán bộ chủ chốt của tỉnh. (Tuoitre.vn 23/12, Thành Chung)Về đầu trang 

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Chủ tịch TPHCM: “Cải cách hành chính chưa đạt thì tôi chịu trách nhiệm trước 

tiên” 

Ngày 24/12, Trung tâm Truyền hình Việt Nam tại TPHCM phối hợp HĐND TPHCM 

thực hiện tọa đàm với chủ đề "Nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ tại TPHCM". 

 

Nói về vai trò của người đứng đầu trong thực thi cải cách hành chính (CCHC), Chủ tịch 

UBND TPHCM Phan Văn Mãi thẳng thắn: Nếu kết quả CCHC, cải thiện môi trường 

đầu tư của thành phố chưa đạt thì người chịu trách nhiệm trước tiên là cá nhân ông với 

vai trò đứng đầu chính quyền thành phố.  

 

“Người đứng đầu các cơ quan, địa phương phối hợp với nhau để hệ thống hoạt động 

được thông suốt. Đây là điểm yếu của thành phố trong thời gian qua”, ông Mãi thừa 

nhận. 

 

Chủ tịch UBND TPHCM cũng lý giải về nguyên nhân các chỉ số cạnh tranh cấp tỉnh 

(PCI), hiệu quả quản trị và hành chính công (PAPI) của thành phố vẫn chưa đạt như kỳ 

vọng, Ông Phan Văn Mãi thừa nhận tỷ lệ xử lý hồ sơ, thủ tục đúng hạn, tỷ lệ hài lòng 

được đánh giá trên các công cụ tuy cao nhưng thành phố còn rất nhiều việc chậm giải 

quyết khiến người dân chưa hài lòng. Ngoài sự quá tải, chồng chéo giữa các quy định, 
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việc chậm trễ có phần trách nhiệm của các cơ quan hành chính, đặc biệt là người đứng 

đầu và những cán bộ, công chức viên chức trực tiếp xử lý hồ sơ. 

 

“Chúng tôi không xem sự nhắc nhở của người dân, doanh nghiệp là phiền hà mà coi đó 

như một sự đòi hỏi cao để nỗ lực cải thiện” - ông Mãi khẳng định. 

 

Theo Chủ tịch Phan Văn Mãi, trong thời gian vừa qua, thành phố đã thực hiện giám sát, 

phê bình, nhắc nhở và đã có sự điều chuyển cán bộ một số vị trí ở cấp thành phố và các 

sở, ban ngành để hệ thống vận hành hiệu quả hơn. (Tienphong.vn 24/12, Ngô Tùng)Về 

đầu trang 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

Phó Bí thư TPHCM nói về việc Giám đốc Sở Tài chính bị bắt do nhận hối lộ 

Tại buổi tiếp xúc cử tri quận 11 để báo cáo kết quả Kỳ họp thứ 13 (kỳ họp cuối năm) 

của HĐND TPHCM, ông Nguyễn Hồ Hải, Phó Bí thư Thành ủy  cho rằng đây là một 

vấn đề rất đáng tiếc và cũng là một bài học để thành phố thực hiện quy trình công tác 

cán bộ trong thời gian tới.  

 

Tại buổi tiếp xúc, cử tri Đặng Văn Rành (phường 1) cho rằng, thành phố cần sớm thực 

hiện kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, 

giám sát, thi hành kỷ luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán. Đồng thời, 

thành phố cần sớm có quy định về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực trong hoạt động điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án… 

 

Đề cập đến vụ việc ông Lê Duy Minh - Giám đốc Sở Tài chính TPHCM vừa bị bắt do 

nhận hối lộ, cử tri Đặng Văn Rành cho rằng, thành phố cần xây dựng quy chế kiểm tra 

giám sát để không xảy ra sai phạm, đồng thời làm rõ trách nhiệm người đứng đầu cơ 

quan chủ quản để xảy ra tham nhũng. 

 

Trao đổi với cử tri, Phó Bí thư Thành ủy TPHCM Nguyễn Hồ Hải cho biết, thành phố 

đã có nhiều giải pháp trong công tác kiểm tra, giám sát. Thành ủy TPHCM đã giao Ủy 

ban Kiểm tra Thành ủy là đầu mối thống kê các cuộc thanh tra, kiểm tra của Thanh tra 

thành phố và các ngành… để tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy. 

 

Tuy nhiên, ông Hải thẳng thắn đánh giá công tác này giám sát chưa sâu sát hết các lĩnh 

vực và trên các góc cạnh của xã hội. 

 

Theo ông Hồ Hải, công tác tự kiểm tra và trách nhiệm nêu gương của từng cán bộ, các 

cơ quan là rất quan trọng như vai trò giám sát của quần chúng nhân dân đối với cán bộ, 

đảng viên. 

 

Đối với công tác phòng, chống tham nhũng, Phó Bí thư Thành ủy Nguyễn Hồ Hải 

khẳng định việc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là vấn đề lớn và thành 

phố sẽ thực hiện một cách nghiêm túc, không có vùng cấm, không có ngoại lệ. 
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Trường hợp cán bộ, công chức, đảng viên vô tình hoặc nhận thức về vấn đề chưa tới để 

xảy ra những sai sót thì có thể căn cứ vào hoàn cảnh để xem xét từng trường hợp. 

 

“Nếu cố tình vi phạm hoặc suy thoái đạo đức để nhận tiền, TPHCM sẽ xử lý nghiêm 

theo quy định. Hiện nay, Ban Chỉ đạo phòng chống tham nhũng, tiêu cực TPHCM đang 

theo dõi 10 vụ án và 13 vụ việc liên quan đến tiêu cực, tham nhũng”, ông Nguyễn Hồ 

Hải cho biết. 

 

Nói về việc Giám đốc Sở Tài chính TPHCM Lê Duy Minh bị bắt về tội nhận hối lộ, ông 

Nguyễn Hồ Hải cho biết, TPHCM bổ sung các quy trình để bổ nhiệm cán bộ như: lấy ý 

kiến của cơ quan công an, cơ quan thanh tra, kiểm tra. Tuy nhiên, tại thời điểm đó các 

cơ quan chức năng chưa phát hiện ra sự việc. Theo ông, đây là một vấn đề rất đáng tiếc 

và cũng là một bài học để thành phố thực hiện quy trình công tác cán bộ trong thời gian 

tới. (Tienphong.vn 24/12, Ngô Tùng)Về đầu trang 

TP.HCM: Cảnh sát giao thông phát hiện 25 công chức vi phạm nồng độ cồn 

UBND TP.HCM vừa có văn bản yêu cầu cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

gương mẫu chấp hành nghiêm quy định về phòng, chống tác hại của rượu, bia khi tham 

gia giao thông. 

 

Theo UBND TP.HCM, tình hình trật tự, an toàn giao thông vẫn còn tiềm ẩn nhiều diễn 

biến phức tạp, số người chết do tai nạn giao thông còn nhiều, tình trạng người điều 

khiển vi phạm nồng độ cồn vẫn diễn ra thường xuyên. 

 

Thống kê cho thấy vẫn còn một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chưa 

gương mẫu chấp hành quy định về phòng, chống tác hại của rượu, bia dẫn đến xảy ra tai 

nạn giao thông. 

 

Trong 11 tháng đầu năm 2023, lực lượng CSGT Công an TP.HCM phát hiện, xử lý đối 

với 1 cán bộ công an hưu trí, 25 công chức vi phạm nồng độ cồn. 

 

Do đó, Chủ tịch UBND TP.HCM yêu cầu cấp uỷ, chính quyền, thủ trưởng các cơ quan, 

đơn vị, địa phương thiết lập trật tự, kỷ cương trong chấp hành pháp luật về giao thông ở 

cấp độ cao hơn. 

 

Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức cho đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

trong các cơ quan, đơn vị, người làm việc trong lực lượng vũ trang (gọi tắt là cán bộ, 

công chức)… không uống rượu, bia trước và trong khi tham gia giao thông. 

 

Đồng thời, cho cán bộ, công chức ký cam kết “Đã uống rượu, bia - Không lái xe”, kiểm 

điểm, xử lý kỷ luật kịp thời đối với cá nhân thiếu tinh thần trách nhiệm, vi phạm quy 

định 
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Đối với các trường hợp đảng viên, cán bộ, công chức, lực lượng vũ trang vi phạm nồng 

độ cồn khi lái xe, cơ quan công an xử lý vi phạm phải gửi thông báo về cơ quan quản lý 

để có biện pháp xử lý theo quy định. 

 

Nghiêm cấm đảng viên, cán bộ, chiến sĩ, công chức, viên chức, người lao động trong 

các cơ quan, đơn vị can thiệp vào việc xử lý người điều khiển phương tiện tham gia giao 

thông mà trong cơ thể có nồng độ cồn. 

 

Chủ tịch UBND TP.HCM yêu cầu thủ trưởng, lãnh đạo các đơn vị chịu trách nhiệm 

trước Chủ tịch UBND TP nếu để cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị 

mình quản lý vi phạm. 

 

Ngoài ra, Chủ tịch UBND TP cũng yêu cầu Công an TP tăng cường tuần tra kiểm soát, 

tập trung xử lý những hành vi vi phạm là nguyên nhân chính dẫn đến các vụ tai nạn giao 

thông nghiêm trọng, thường xuyên tổ chức phương án phù hợp để kiểm soát nồng độ 

cồn. 

 

Cơ quan cảnh sát điều tra tổ chức điều tra, xử lý nghiêm các vụ tai nạn giao thông, trong 

quá trình điều tra phải xác định nồng độ cồn, ma túy của người lái xe. 

 

Sở Nội vụ phối hợp với Công an TP tiếp nhận thông tin cán bộ, công chức, đảng viên, 

lực lượng vũ trang… vi phạm nồng độ cồn khi tham gia giao thông. Từ đó, nghiên cứu, 

đề xuất đưa nội dung này vào các tiêu chí để đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân, cũng 

như kiểm điểm, xem xét trách nhiệm của cán bộ vi phạm và người đứng đầu cơ quan, 

đơn vị. 

 

Còn UBND quận, huyện, TP Thủ Đức sẽ rà soát, làm việc với các cơ sở kinh doanh có 

điều kiện phát sinh vi phạm về nồng độ cồn trên địa bàn để phối hợp tuyên truyền, vận 

động chấp hành quy định pháp luật… (Tienphong.vn 23/12)Về đầu trang 

Phú Thọ: Bắt khẩn cấp một Phó Phòng TN&MT  

Công an tỉnh Phú Thọ vừa thực hiện bắt khẩn cấp và tiến hành khám xét nơi ở và làm 

việc của ông Nguyễn Công Thành, Phó trưởng Phòng TN&MT huyện Phù Ninh. 

 

Theo thông tin từ Công an tỉnh Phú Thọ, ông Thành đang bị điều tra về hành vi “Giả 

mạo trong công tác”. 

 

Kết quả điều tra ban đầu cho thấy, từ năm 2022 đến năm 2023, ông Thành đã tạo điều 

kiện hợp thức cho việc xử lý hồ sơ cấp phép san hạ cốt nền không đúng quy định. Hành 

động này đã dẫn đến việc nhiều doanh nghiệp thực hiện khai thác tài nguyên đất trái 

phép tại nhiều khu vực thuộc xã và thị trấn trên địa bàn huyện Phù Ninh, tỉnh Phú Thọ. 

 

Trước đó, theo chỉ đạo của Chính phủ, Bộ Công an, Tỉnh ủy và UBND tỉnh Phú Thọ, 

Giám đốc Công an tỉnh Phú Thọ đã yêu cầu các đơn vị nghiệp vụ, cơ quan công an trên 
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địa bàn thực hiện một cuộc rà soát, kiểm tra và quản lý chặt chẽ các hoạt động khai thác 

tài nguyên khoáng sản. Đặc biệt là những hành vi lợi dụng việc san hạ cốt nền để thực 

hiện việc khai thác trái phép tài nguyên khoáng sản. (Tienphong.vn 23/12, Đ.H)Về đầu 

trang 

Phó giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường Gia Lai xuống làm chuyên viên 

Ngày 22-12, Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Gia Lai có quyết định bố trí ông Huỳnh 

Minh Sở - phó giám đốc sở - sang làm việc tại phòng thanh tra. Ông Nguyễn Văn Thư - 

chánh thanh tra sở này - cho biết ông Sở sẽ đảm nhận vị trí chuyên viên tại phòng thanh 

tra. Ông Sở đã bị hạ cấp sau khi bị kỷ luật hai lần trong một nhiệm kỳ công tác. 

 

Trước đó, vào tháng 5-2023, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Gia Lai đã ra thông cáo báo chí 

kỳ họp thứ 34, thi hành kỷ luật khiển trách đối với ông Sở do liên quan đến các khuyết 

điểm, sai phạm theo thông báo số 314-TB/UBKTTW của Ủy ban Kiểm tra Trung ương. 

 

Cụ thể, khi còn làm phó giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường, ông Sở đã vi phạm và 

có khuyết điểm trong việc ký và tham mưu ký cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 

cho các dự án khu A - dự án khu biệt thự nhà ở thuộc khu phức hợp Đak Đoa; dự án tổ 

hợp khách sạn - hội nghị và thương mại 5 sao, khu nhà phố thương mại FLC Pleiku 

Centre Point. 

 

Ông Sở còn ký phiếu chuyển thông tin địa chính dự án nhà máy điện gió phát triển miền 

núi và dự án nhà máy điện gió chế biến Tây Nguyên, vi phạm pháp luật về đất đai. 

 

Vào tháng 9-2021, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Gia Lai cũng từng thi hành kỷ luật hình 

thức cảnh cáo đối với ông Sở vì đã ký cấp 30 sổ đỏ trái luật (theo kết luận số 08 của 

Thanh tra tỉnh Gia Lai) cho ông Trần Xuân Hùng (nguyên phó giám đốc sở). 

 

Các thửa đất của ông Hùng không đủ 1.000m2 để tách thửa (theo quy định của UBND 

tỉnh Gia Lai, diện tích tách thửa nông nghiệp ở xã phải 1.000m2), nhưng ông Sở vẫn 

cấp sổ đỏ cho ông Hùng. (Tuoitre.vn 23/12, Đình Cương) Về đầu trang 

Bắc Ninh: Động cơ khiến nhiều cán bộ lãnh đạo lĩnh án tù 

Ngày 22/12, TAND tỉnh Bắc Ninh tuyên án xét xử sơ thẩm đối với 17 bị cáo trong vụ 

án “Vi phạm quy định về quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước gây thất thoát lãng phí” xảy 

ra tại phường Đồng Nguyên, thành phố Từ Sơn. 

 

Trong 17 bị cáo, theo Hội đồng xét xử, bị cáo Nguyễn Xuân Thanh từng là Trưởng 

Phòng Tài nguyên, Phó Chủ tịch UBND thành phố Từ Sơn có vai trò chính. Sau khi 

xem xét các tình tiết tăng nặng, giảm nhẹ, Hội đồng xét xử tuyên phạt, Nguyễn Xuân 

Thanh 6 năm tù. Ngô Minh Châu 36 tháng tù treo. Chu Văn Lương 30 tháng tù treo. 

 

Nguyễn Lương Thành 36 tháng tù treo. Nguyễn Văn Hải 42 tháng tù. Phạm Quốc Tuấn 

36 tháng tù. Bùi Quang Hòa 36 tháng tù. Nguyễn Thị Huệ 36 tháng tù treo. Mầu Quang 
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Thắng 36 tháng tù treo. Nguyễn Thế Tuấn 36 tháng tù treo. Nguyễn Sỹ Uyên 30 tháng 

tù treo. Nguyễn Tuấn Nghĩa 42 tháng tù. Trần Thị Thanh Thủy 30 tháng tù treo. Lê Thị 

Thu Dung 30 tháng tù treo. Nguyễn Ngọc Sơn 36 tháng tù treo. Nguyễn Văn Quỹ 30 

tháng tù. Nguyễn Văn Thân 24 tháng tù treo. 

 

Theo cáo trạng của VKSND tỉnh Bắc Ninh, từ năm 2012 đến 2018, trong quá trình thực 

hiện dự án đất dân cư dịch vụ Đồng Sen thuộc phường Đồng Nguyên (thành phố Từ 

Sơn), một số cán bộ của UBND phường Đồng Nguyên, UBND thành phố Từ Sơn, 

UBND tỉnh Bắc Ninh và người mua 79 lô đất thực hiện không đúng trình tự, thủ tục khi 

bồi thường, giải phóng mặt bằng; bán 79 lô đất và kê khai nộp thuế trước bạ gây thiệt 

hại cho ngân sách Nhà nước và những hộ dân bị thu hồi đất. 

 

Đáng chú ý có Nguyễn Xuân Thanh với vai trò là Trưởng Phòng Tài nguyên, Phó Chủ 

tịch UBND thành phố Từ Sơn vì động cơ mục đích vụ lợi tập thể và động cơ cá nhân 

khác, bị cáo Thanh đã tham mưu cho lãnh đạo ký quyết định, trực tiếp ký ban hành 

quyết định về bồi thường, công văn, văn bản, tờ trình không đúng quy định của pháp 

luật đã gây thiệt hại cho Nhà nước và người dân số tiền hơn 55 tỷ đồng, trong đó hơn 35 

tỷ đồng là thiệt hại khi tổ chức bán đấu giá quyền sử dụng đất 79 lô đất không đúng quy 

định và thiệt hại hơn 19 tỷ đồng cho các hộ dân khi nhận tiền đền bù không đúng quy 

định. 

 

Bị cáo Nguyễn Lương Thành với vai trò là Phó Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh (nhiệm 

kỳ 2011 - 2016) biết rõ những quy định của pháp luật, của UBND tỉnh Bắc Ninh về xác 

định giá khởi điểm, các phiên họp của UBND tỉnh không đưa ra lấy ý kiến về việc xác 

định giá khởi điểm 79 lô đất. Nhưng bị cáo Thành vẫn ký ban hành quyết định xác định 

giá khởi điểm bán 79 lô đất, gây thiệt hại cho Nhà nước hơn 35 tỷ đồng. 

 

Bị cáo Nguyễn Văn Hải với vai trò là Giám đốc Sở Tài chính tỉnh Bắc Ninh, Chủ tịch 

Hội đồng xác định giá đất tỉnh Bắc Ninh biết rõ những quy định của pháp luật trong 

việc xác định giá khởi điểm để đấu giá quyền sử dụng đất, biết rõ hồ sơ tài liệu để xác 

định giá khởi điểm là vi phạm nhưng vẫn sử dụng để làm căn cứ ký tờ trình đề nghị 

UBND tỉnh phê duyệt mức giá khởi điểm không đúng giá thực tế đã gây thiệt hại cho 

Nhà nước số tiến hơn 35,2 tỷ đồng. 

 

Bị cáo Nguyễn Văn Quỹ với vai trò là Chủ tịch UBND thị xã Từ Sơn (nhiệm kỳ 2011 - 

2016). Quỹ tin tưởng cấp dưới nên đã ký tờ trình, ký biên bản họp hội đồng xác định giá 

đất tỉnh không đúng quy định của pháp luật, dẫn đến cấp dưới làm sai các quy định của 

pháp luật phải xử lý hình sự đã gây thiệt hại cho Nhà nước và người dân số tiền hơn 55 

tỷ đồng, trong đó thiệt hại hơn 35 tỷ đồng khi tổ chức bán đấu giá quyền sử dụng 79 lô 

đất không đúng quy định và thiệt hại hơn 19 tỷ đồng cho các hộ dân khi nhận tiền đền 

bù không đúng quy định tại dự án Đồng Sen. (Tienphong.vn 24/12, Nguyễn Thắng) Về 

đầu trang 
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Long An: Giám đốc Chi cục Đăng kiểm và hàng loạt người bị bắt 

Ngày 24/12, ông Hà; Nguyễn Thành Lê, Giám đốc Công ty Cổ phần tư vấn và thiết kế 

công nghiệp tàu thủy Vietship; Vũ Tiến Thuật, Giám đốc Công ty TNHH Dịch vụ tàu 

thủy sông Hồng, cùng 6 người nguyên là cán bộ Phòng Tàu Sông (Cục Đăng kiểm Việt 

Nam), đăng kiểm viên Chi cục Đăng kiểm số 9 bị Công an TP HCM bắt tạm giam để 

điều tra các hành vi Đưa, Nhận hối lộ. 

 

Động thái này được cơ quan điều tra đưa trong quá trình mở rộng vụ án liên quan đến 

lĩnh vực Đăng kiểm Thủy nội địa. 

 

Cục đăng kiểm Việt Nam có chức năng cấp, đánh giá năng lực cơ sở đóng mới, hoán 

cải, sửa chữa phục hồi phương tiện thủy nội địa theo quy chuẩn kỹ thuật quốc gia. Tuy 

nhiên, quá trình kiểm tra thực tế tại nhiều xưởng trên địa bàn cả nước (Hải Dương, 

Quảng Ninh, Long An, Tiền Giang, Cà Mau, Cần Thơ, Đồng Tháp...) đồng thời kiểm 

tra hồ sơ cấp đánh giá năng lực cơ sở tại Cục Đăng kiểm, cơ quan điều tra phát hiện 

nhiều sai phạm. 

 

Cụ thể, kết quả xác định hồ sơ cấp đánh giá năng lực xưởng không phù hợp thực tế hiện 

trường, nhiều xưởng không đủ điều kiện để được cấp đủ năng lực... 

 

Những lãnh đạo, cán bộ Chi Cục đăng kiểm Long An, Chi Cục Đăng kiểm số 9 bị cáo 

buộc nhận tiền để bỏ qua các lỗi, tiêu chuẩn, điều kiện cần thiết để đánh giá năng lực 

xưởng: mặt bằng nhà xưởng, khả năng cung ứng vật liệu trang thiết bị phục vụ quá trình 

sản xuất, quy trình công nghệ, về năng lực thi công, nhân lực không đảm bảo... 

 

Công an TP HCM cho biết, đại án về các hành vi tiêu cực trong hoạt động đăng kiểm 

trên cả nước đã khởi tố 7 vụ, 229 bị can về các tội Đưa hối lộ, Nhận hối lộ, Môi giới hối 

lộ, Giả mạo trong công tác, Sản xuất, mua bán, trao đổi hoặc tặng cho công cụ, thiết bị, 

phần mềm để sử dụng vào mục đích trái pháp luật, Xâm phạm trái phép vào mạng máy 

tính, mạng viễn thông hoặc phương tiện điện tử của người khác, Làm giả con dấu, tài 

liệu của cơ quan, tổ chức; Sử dụng con dấu hoặc tài liệu giả của cơ quan, tổ chức và 

Lừa đảo chiếm đoạt tài sản. (Vnexpress.net 24/12, Quốc Thắng) Về đầu trang 

THẾ GIỚI 

Nhật Bản chính thức số hóa thẻ bảo hiểm y tế từ 2024 

Theo trang Japan News, Chính phủ Nhật Bản hôm 22-12 đã ký sắc lệnh bỏ thẻ bảo hiểm 

y tế vật lý từ ngày 2-12-2024. Thông tin bảo hiểm cá nhân của người dân sẽ được 

chuyển vào hệ thống định danh kỹ thuật số My Number. 

 

Thủ tướng Nhật Bản Kishida Fumio cho biết các loại thẻ khác như bằng lái xe và thẻ 

bảo hiểm y tế cũng sẽ được tích hợp vào My Number. 
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Đây là loại thẻ giống với căn cước công dân điện tử, giúp giải quyết hầu hết thủ tục 

hành chính như khai thuế, xin trợ cấp, xin nhập học cho con trẻ... thông qua mạng 

Internet. 

 

Theo Bộ Nội vụ và Truyền thông Nhật Bản, số đơn đăng ký cấp thẻ My Number tính 

đến ngày 11-10-2022 là 70,72 triệu, chiếm 56,2% tổng dân số. Việc nhận hồ sơ và phát 

hành thẻ mất khoảng 1 tháng. 

 

Theo Chính phủ Nhật Bản, My Number sẽ giúp ngăn chặn tình trạng mạo danh, xác 

minh nhân thân nhanh chóng và chính xác, đồng thời giảm chi phí và nâng cao hiệu quả 

xử lý hành chính. 

 

Trong sắc lệnh, Chính phủ Nhật cho biết việc chuyển dữ liệu bảo hiểm cá nhân vào My 

Number sẽ diễn ra vào ngày 8-12-2024 để có thêm thời gian cho chính quyền địa 

phương và các tổ chức y tế chuẩn bị. 

 

Ngoài ra, những người chưa tham gia My Number sẽ được cấp giấy chứng nhận đủ điều 

kiện hưởng bảo hiểm y tế có giá trị trong vòng 5 năm. 

 

“Khuyến khích (người dân) sử dụng thẻ My Number làm chứng nhận bảo hiểm y tế là 

một nhiệm vụ cấp bách”, Bộ trưởng Bộ Y tế Nhật Bản Keizo Takemi phát biểu trong 

cuộc họp báo. 

 

Ông cũng kêu gọi các tổ chức y tế, cộng đồng doanh nghiệp và tổ chức khác hợp tác 

giúp người dân nhận ra lợi ích của thẻ. (Tuoitre.vn 23/12, Quang Nghĩa)Về đầu trang./. 

 

Biên tập viên Thanh Hồng 
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